	





UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng 3 năm 2018.



PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN

     Tên sáng kiến: Phương pháp huấn luyện đội tuyển bóng đá nam trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. (MS 132)
     Tên tác giả sáng kiến: …………………………………………………………………
     Chức vụ:………………………………………………………………………………
     Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá: Nguyễn Chí Nhân
Điểm chấm:
	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 
Qui định
	Điểm đạt

	1. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 	
     Tác giả đã nêu những vấn đề chung nhất phương pháp cần thực hiện để nâng cao tính tích cực, chủ động trong huấn luyện đội tuyển bóng đá. Tuy nhiên như nhận xét của đơn vị chủ quản thì đề tài được sao chép của tác giả khác được đăng trên mạng truyền thông và đã thực hiện kiểm tra thì đúng như nhận xét của đơn vị vì vậy đề tài không có tính mới.
	30
	5

	b.
	Tính khoa học: 
     Do đề tài sao chép nên không xét tính khoa học
	10
	0

	c.
	Tính thực tiễn (phạm vi áp dụng): 
     Tác giả chưa nêu ra được công việc cụ thể mà chính bản thân tác giả đã thực hiện huấn luyện đối với đội bóng đá nam.
	20
	5

	d.
	Tính hiệu quả: 
     Tác giả cần đưa ra bảng tổng kết hay báo cáo tổng kết (có số liệu thực tế) của đội tuyển bóng đá trường sau khi thực hiện huấn luyện và những vấn đề liên quan đến đề tài thì đề tài sẽ thuyết phục cao hơn.
	30
	5

	2. Hình thức
	10đ
	

	
	Tác giả trình bày đúng mẫu quy định.
	10
	7

	TỔNG CỘNG
	100
	22



* Nhận xét của người đánh giá:
	       Tác giả đã trình bày lên được tâm huyết của mình đối với Trường và đơn vị về việc nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc huấn luyện đội bóng nam HSSV để đạt thành tích cao. Tuy nhiên tác giả chỉ mới thực hiện sao chép đề tài của người khác để hoàn thành báo cáo chứ chưa làm nổi bật việc vận dụng phương pháp huấn luyện mang tính đột biến để làm thay đổi đối tượng nhằm nâng cao tính tích cực, chủ động trong công việc.
     Đánh giá: Chưa đạt
1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 				Có 	   Không 
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:			Có 	   Không 
3. Khả năng mang lại lợi ích:					Có 	   Không 
4. Phạm vi áp dụng mở rộng:
a. Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:	Có 	   Không 
b. Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:			Có 	   Không 
c. Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 		Có 	   Không 
			
	Thành viên Hội đồng



								    Nguyễn Chí Nhân
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